
事業所全体

女性の活躍に関する情報　（令和3年9月1日公表）

〇採用した労働者に占める女性労働者の割合（令和２年度）

男性 27%

女性 73%

〇採用した労働者に占める男女別の雇用形態の割合（令和２年度）

内訳 正職員 パート

男性 44% 56%

女性 54% 46%

〇男女別の育児休業取得率（令和２年度）

内訳 正職員 パート

男性 20% 0%

女性 100% 100%

〇男女別の雇用形態の転換実績（正職員への転換者数）

男性 女性 計

1名 7名 8名

2名 1名 3名

0名 3名 3名

0名 1名 1名

1名 3名 4名

3名 7名 10名

0名 8名 8名

4名 3名 7名

〇男女別の職業生活と家庭生活との両立を支援するための制度の利用実績

　※正職員短時間勤務制度利用者数

男性 女性 計

０名 1名 1名

０名 1名 1名

０名 1名 1名

０名 3名 3名

０名 8名 8名
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